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INSTITUTO ROBERTO MIRANDA
ESTATUTO SOCIAL - 192 A.G.E. 09/10/2023

I — da entidade

Art.° 1 O INSTITUTO ROBERTO MIRANDA, abreviadamente IRM, anteriormente denominado Instituto
Londrinense de Instrugéo e Trabalho para Cegos — ILITC, teve seu nome alterado em 18/03/2013, pela 39*
Assembleia Geral Ordinaria, doravante designado Instituto, fundado em 06 de fevereiro de 1965, constituido
como entidade civil sem fins lucrativos, & uma organizagéo nao governamental com sede em Londring, Estado
do Parana, a Rua Netuno, n° 90, auténomo e com personalidade juridica, conforme Registro no Livro “A-1”
das Pessoas Juridicas, inscrito sob o n° 732, de 08 de novembro de 1979, C.N.P.J.n° 78.022.746/0001-93,
rege-se por este ESTATUTO e por seu Regimento Interno.

Arte2° O IRM tem duragéo por tempo indeterminado, podendo ter escritério, dependéncias ou sub-
sedes e representag&o no territério de Londrina, Estado do Parana, bem como podera relacionar-se com
entidades no Brasil ou no Exterior, respeitadas as normas legais vigentes.

Art° 3° Neste estatuto e em tudo o que se refira a esta Instituigio entende-se por deficiéncia visual a
cegueira e a vis&o subnormal, ou quaisquer formas que a lei ou a definicdo médica classifiquem como
suficientes para impedir a vis&o norma! e entende-se por multipla deficiéncia sua associagdo a outras
limitagdes, conforme definigées médicas e/ou educacionais.

Art.°4° O IRM ¢é uma entidade independente, sem vinculagées politico-partidarias, religiosas ou
quaisquer outras filiagdes que Ihe retirem sua total amplitude social.

Art°5° O IRM podera adotar formas legais vigentes, devidamente autorizado pelo Ministério da
Justi¢a, em consonancia com os diplomas legais e mais as seguintes disposictes adicionais:

a) 0 IRM podera executar diretamente projetos, programas de agdes correlatas e terceirizagdes junto a

entidades publicas, recebendo doagdes ou outros meios como recursos fisicos, humanos e
financeiros;

b) podera prestar servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos
do setor publico;

c) podera firmar convénios, dentro dos seus objetivos, com outras organizagdes, com poderes puiblicos
ou outras entidades e organizagdes nacionais ou estrangeiras;

d) 0 IRM observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

e) adotaré praticas de gestéo administrativa necessérias e suficientes para coibir a obtengéo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério;

f) podera prestar servigos de forma remunerada a terceiros.

Art°g° O IRM, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. O IRM, em caso de dissolugéo ou exting&o, o eventual
patriménio remanescente ser4 destinado a uma entidade congénere, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica, a critério da Instituicao.

Art°,7° O IRM, em suas prestagbes de contas, observara os principios fundamentais da
Contabilidade e das Normas Brasileiras da Contabilidade e tomara, ainda, as seguintes normas:

a) publicidade por qualquer meio eficaz, no Encerramento do Exercicio Fiscal, do Relatério de
Atividades e das Demonstrag@es Financeiras do Instituto, incluindo-se as Certiddes Negativas de
Débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se disposi¢éo para exame da documenta@W
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b) a realizag&o de Auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo
de eventuais recursos de Termo de Parceria conforme for previsto na legislagio em vigor;

c) a Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos na forma legal sera
feita conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Art.°g8° O IRM, quando adquirir bem imével com recursos provenientes de Termo de Parceria, gravara
0 bem com clausula de inalienabilidade ou conforme previsto no Termo.

Art°9° O IRM, além de outros mecanismos, podera firmar Termo de Parceria com o poder publico,
obedecendo sua legislagéo, normas e contratos especificos.

Art.°10° O IRM podera atuar em parceria, associag&o, convénio ou outras formas de trabalho conjunto
com entidades similares e entidades de ensino, oficiais ou privadas, em particular escolas e Universidades.

Il — da missido

Art,11° A miss&o do Instituto é servir aos cegos e deficientes visuais, inclusive e principalmente
aqueles que apresentem também outros tipos de deficiéncias associadas, relacionadas ou nao diretamente
relacionadas a deficiéncia visual, como deficiéncias auditiva, mental, fisica e portadores de sequelas

neurologicas; para superagéo de suas barreiras fisicas, preparando-os e os instruindo para uma vida normal
e produtiva em sociedade.

Paragrafo Unico — Além do mencionado explicitamente no Art. 11°, o Instituto tera as seguintes finalidades:

az Promover e ministrar cursos de atualizac&o e capacitagao de professores que atuem ou pretendam
atuar com deficientes visuais, ou outras deficiéncias, podendo efetuar tais cursos com recursos proprios,
parcerias ou mediante convénios, ou ainda, com verbas oriundas de érgdo publicos:

b). Participar junto & Rede de Ensino Oficial e/ou particular, em projetos de ensino, que visem a promover
a incluséo soclal dos deficientes visuais ou outros deficientes;

c) Criar, estimular, ou manter oficinas pedagégicas, tantas quantas forem necessarias, visando o maior
e melhor aprimoramento de seus alunos;

d) Estender a comunidade carente, dentro de suas possibilidades, curso de informatica e afins:

e) Criar e responder por um centro de prevencg&o oftalmoldgica, que atue na comunidade ou nas escolas,

buscando atender a todos que apresentem problemas visuais, através de profissionais especializados,

visando dftetectar, diagnosticar, tratar ou encaminhar a especialistas, bem como oferecer recursos especificos
aos carentes;

.. OIRMsem r(-guizo de suas outras atividades, da assisténcia a salde, mantera credenciamento junto
ao Sistema Unico de Salde, obedecendo todas as suas on_entad¢6es, normas e programas, também como
outros 6rgéos afins, mantendo uma equipe devidamente qualificada, necesséria ao bom desempenho dessas

atribuicdes;

g) Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

h) Ensino de esportes; '

i) Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente;

i) Audiometria;

k) Atividades de psicologia e psicanalise;

) Atividades de fisioterapia, servigos de hidroterapia;

m) Atividades de terapia ocupacional;

n) Atividades de fonoaudiologia;

o) Servigos de assisténcia social sem alojamento;

p) Atividades de condicionamento fisico;

q) Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e a arte;
r) Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.
Art°12° O IRM deve participar, de todas as formas a seu alcance, na prevengéo de deficiéncias

visuais, promovendo ou se associando a campanhas com esse fim.

Art°13° O IRM facilitaré aos deficientes visuais e deficientes multiplos o conhecimento dos diplomas
legais que os amparam, divulgando-os na sociedade em geral e, em particular, junto a empresas e 6rgéo;
publicos para possibilitar o acesso a empreaos para os deficientes. e/
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Art°14° O IRM servira a comunidade londrinense e regional como centro de assisténcia ao deficiente

visual, buscando o mais alto padréo tanto no ensino de técnicas como no fornecimento de materiais e no
apoio ao deficiente visual.

Art.o15° Por sua existéncia, ag&o social e pelos resultados, o IRM atuara na prevencao do preconceito
contra o deficiente visual, trabalhara pela ampla obediéncia aos estatutos legais que o amparam e divulgara,
em particular através da Rede de Ensino Oficial, as possibilidades de vida digna a que tem direito, visando a
maior conscientizagéo da sociedade para seus problemas.

Art°16° O IRM atuara na prevengéo da cegueira e da deficiéncia visual, na educagéo, treinamento e
amparo ao deficiente visual, no aconselhamento e am paro a familia do deficiente, na comunidade Londrinense
ou, pelos meios a seu alcance, nas comunidades da regido escolar sediada em Londrina e atendera, na

medida de suas possibilidades, sem discriminagées de qualquer espécie, a quern a ele recorra em funcéo de
sua especialidade.

Paragrafo tinico: Demais de um "site” na Internet para divulgacao de suas atividades, o IRM buscara realizar
troca de informagdes, técnicas e material através da rede escolar, outras organizagées afins ou outros meios
possiveis ou necessarios para atender a deficientes visuais e deficientes multiplos, professores, técnicos
especializados, familiares e interessados.

1 — da area de atuagio

Art17° A area geogréfica de atuagdo do IRM &, prioritariamente, o municipio de Londrina e regigo
metropolitana; subsidiariamente, realizara esforgos de integragéo, intercambio ou prestagéo de servigos com
as demais comunidades que integram a regio educacional sediada em Londrina e, ainda, na medida de suas
possibilidades e mediante os recursos tecnolégicos que tornarem isto possivel, tentara contribuir para a
diminui¢do das desigualdades da sociedade brasileira, em particular no atendimento ao deficiente visual.

v — dos membros

Art.°18° O IRM ¢ constituldo por cidaddos no gozo de seus direitos civis, sem preconceito de raga,
cor, religido ou quaisquer outros, que liviemente adotem seus ideais de incorporagéo dos deficientes a
sociedade no pleno gozo de seus direitos e capacitados para seus deveres.

v - dos associados

Art219° A ades&o ao IRM pode ser informal, ocasional ou eventual e representada por Contribuigées
pecuniarias, ajuda voluntaria, exercicio gratuito de atividades liberais ou qualquer participagédo que contribua
para a causa de progresso do deficiente visual.

Art°20° A ades&o formal, regular e continua a categoria de associado mantenedor, sujeita a
aprovagao da Diretoria ou da Assembleia Geral, habilita o cidad&o e, no caso de pessoa juridica, da-lhe direito

de indicar representante seu, para votar e ser votado na Assembleia Geral para o exercicio de cargo junto ao
IRM. :

Paragrafo primeiro: O IRM reconhece outras categorias de associados:

e ASSOCIADO CONTRIBUINTE, pessoas fisicas ou juridicas que contribuam pecuniariamente de
forma regular para a instituigzo. )

- ASSOCIADO VOLUNTARIO: Pessoas fisicas que, ao amparo do diploma legal pertinente, dediquem
' parte do seu tempo a atividades em beneficio do IRM.

Paragrafo segundo:  Serdo mantidos registros oficiais das categorias de associados.

Paragrafo terceiro: Perder&o a qualificag4o os associados pessoas fisicas que deixem de gozar de seus
direitos civis, os que assim manifestarem sua inteng&o por escrito, os que deixarem de contribuir ou colaborar,

por falecimento ou por decis&o da Diretoria ou da Assembleia Geral em respoWosta fundamenta;ifl
de algum outro associado. °
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Paragrafo quarto: As pessoas juridicas perderdo a qualificagdo de associados a seu pedido, por deixarem
de contribuir ou colaborar, por cessao de atividades ou por deciséo da Diretoria ou da Assembleia Geral em
resposta a proposta fundamentada de algum outro associado, pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo quinto: Os associados mantenedores podem fazer-se representar por procuragdo na
Assembleia Geral. .

Vi da assembleia geral

Art°21° O érgdo maximo do IRM é sua Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, constituida

pelos asscciados mantenedores, em situagao regular constatada na relag&o oficial levada obrigatoriamente a
Assembleia.

Paragrafo primeiro: Define-se como quorum suficiente, em primeira chamada, para os efeitos das alineas

“b" a“g", do Art. 22, a presenca de 10 (dez) por cento dos associados; para os efeitos das alineas “a” e N5

do Art. 22, a Assembleia Geral deve estar constituida por, no minimo, 50 (cinquenta) por cento dos
associados.

Paragrafo segundo: Somente para os efeitos das alineas “b” a ‘g", inexistindo quorum em primeira
chamada, admite-se uma segunda chamada, 30 (trinta) minutos decorridos do horario do Edital de

Convecagéo, sendo validas as deliberagbes se presentes pelo menos 20 (vinte) associados regularmente
registrados.

Art.° 22° Sdo prerrogativas exclusivas da Assembleia Geral:

a) a aprovagado ou modificagdo do estatuto social;

b) a aprovagao, nomeagé&o ou eliminagéo de associados:

c) a adog&o de medidas ou questdes n&o previstas neste Estatuto;

d) a elei¢do ou destituicido de membros da Diretoria:

e) a aprovagéo das contas e relatérios da Diretoria:

f) a aprovagéo do Plano Estratégico, de Planos de Metas e do Regimento Interno;
q) a nomeagao ou destituicdo do Conselho Fiscal;

h) a dissolugao da Instituicdo.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral deve reunir-se, presencial ou de forma virtual, na modalidade on-
line, no minimo, uma vez ao ano,para apreciag&o dos relatérios e prestagéo de contas da diretoria, bem como
0 exercicio de suas prerrogativas, entre os meses de FEVEREIRO e MARGO, mediante convocag4o dos

associados por correio ou por aviso escrito ou e-mail ou redes sociais ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 5 dias.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por um grupo de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados mantenedores, com
indicag&o sucinta de motivos pelos mesmos meios e no mesmo prazo.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral a ser realizada na modalidade on-line constard do Edital de

convocagdo com a devida indicagéo da plataforma de acesso, link e senha para a participagdo, bem como a
indicagéo da data e horario de acesso.

Art.° 23° As deliberagbes da Assembleia Geral sujeitam-se a aprovagao de maioria simples dos
associados mantenedores.

Capitulo VIl - da diretoria administrativa

Art°24° A Diretoria & a responsavel pela conduco rotineira da instituicéo, representa o IRM ativa e

passivamente, em juizo e fora dele; e sera composta por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente, 1 (um) 1°
tesoureiro, 1 (um) 2° tesoureiro, 1 (um) secretario, 1(um) diretor social e 1 m) diretdr de patriménio. 4
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Art.° 25° Os membros da diretoria administrativa serzo eleitos entre os associados mantenedores em
pleno gozo dos seus direitos para.cumprir mandato de 2 (dois) anos, com direito a reeleigdo.

Art.° 26° Compete & diretoria administrativa:

a) acompanhar os trabalhos dos departamentos;

b) cadastrar documentos e informagées e encaminhar as areas interessadas;

c) organizar planos de trabalho;

d) buscar formas de atualizagdo.

Art.° 27°  Adiretoria administrativa n&o sera remunerada, mas poderé contratar um gestor profissional,

com remuneragao, que teré a denominagéo de gerente.

Art.° 28° Caso a fungéo de gerente seja exercida por um associado, o mesmo fica com os seus direitos
de associado suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, portanto n&o podendo votar nem ser votado
- para cargos eletivos, sem prejuizo dos demais direitos.

Art.° 29° Compete ao presidente:

a) representar o IRM;

b) presidir reunides e Assembleias:

c) assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

d) administrar o IRM em conjunto com a diretoria administrativa;

e) assinar em conjunto com o 1° Tesoureiro, ou com o vice- residente, ou ainda com um eventual

procurador(a) documentos publicos ou privados, necessarios a execu 40 e cumprimento dos
gtRetivosédo IRM que representem ATOS ADMINISTRATIVOS — AQUELES QUE ALTERAM O

TRIMONIO - podendo abrir ou encerrar contas bancarias, emitir ou endossar cheques, enfim todo
0 movimento financeiro do IRM;

f) assinar. jndividualmente documentos ?ue representem FATOS ADMINISTRATIVOS — AQUELES
QUE NAO ALTERAM O PATRIMONIO - seja em Orgéos publicos, bancos, empresas, correios,
anh}bém contratos, convénios, demonstrativos, balangos, relatérios, enfim todos os documentos do

Art.° 30° Compete ao vice-presidente:
a) substituir o presidente em todas as suas atribuigdes quando da sua auséncia ou impedimento,

inclusive assinando toda documentacéo bancaria, financeira conforme explicita o artigo 29° .

Art.° 31° Compete ao 1° Tesoureiro:

a) organizar a contabilidade;

b) assinar em conjunto com o presidente, ou com o vice-presidente ou ainda com um eventual
procurador (a) toda a documentagao que se refira a ATOS DMINISTRATIVOS;

c)  Montar os balancetes mensais e o balango anual.

Art.° 32° Compete ao 2° tesoureiro:

a) substituir o 1° tesoureiro em todas as suas atribuigbes quando da sua auséncia.

Art.° 33° Compete ao Diretor Social;

A) Desenvolver e articular junto a comunidade londrinense e regional, publica ou privada, parcerias ou outras
formas de relagéo, legais, que propiciem formas de apoio as atividades desenvolvidas pelo IRM.

B) Executar outras tarefas que o Presidente |he atribuir.
Art.° 34° Compete ao secretario:

a) _secretariar reunies e assembleias: _ )
b) arquivar correspondéncias e documentos, bem como manter sob sua guarda os livros do IRM.
Art.° 35° Compete ao diretor de patriménio;

a)  zelar pelo patriménio do IRM, bem como pelo registro especifico de todos os itens que o compdem.

— A
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VIl - do conselho fiscal

Art.° 36° Compete ao conselho fiscal

a) fiscalizar, opinar e aprovar os balancetes e os balancos anuais;

b) manifestar-se sobre os planos de trabalho.

IX - do processo eletivo

Art.° 37° Os cargos para a diretoria administrativa e para o conselho fiscal s&o exclusivos dos’

associados mantenedores que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art.° 38° A eleigcdo ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

a) serdo indicados 2 (dois) associados (n&o candidatos) entre os presentes para a condugdo da
Assembleia de eleigao, um como presidente da mesa e o outro como secretario;

b) para cada chapa candidata sera destinado um periodo de tempo para a apresentagdo da sua
plataforma de trabalho;

c) g_vo_'{ac;éo sera secreta, dela participara todos os associados mantenedores em pleno gozo dos seus

ireitos;

d) 0s votos ser&o depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

e) encerrada a votagéo sera realizado o escrutihio e a contagem dos votos;

f) apés a contagem sera proclamada a chapa eleita:

9) na hipétese de chapa Unica e por proposta de associado mantenedor, a eleigdo podera ser por
aclamagéo.

Art.® 39° As chapas candidatas deverzo inscrever-se informando os seus respectivos nomes e cargos,

através de carta expedida em duas vias que deverdo ser protocoladas junto a secretaria do IRM, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Gteis antes da assembleia de eleicéo.

Art.° 40° A posse da chapa eleita ocorrers até 30 (trinta) dias apos a data da assembleia de eleigéo.

X - da receita e patriméonio

Art.° 41° Constitui receita do IRM:

a) contribuigdes dos associados;

b) contribuicdes eventuais de pessoas fisicas ou juridicas; ‘

c) contribuicdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio, Autarquias e
outros auxilios;

d) doagdes e legados, rendas a seu favor constituida por terceiros; -

€) verbas oriundas de leis de incentivo a cultura, educagéo, assisténcia social, satde ou esporte,
procedente do Municipio, Estado ou Unigo: i

f) venda de mercadorias ou materiais doados, arrecadados, consignados ou comprados:

a) receita de prestacéo de servicos; :

h) juros e outras receitas financeiras;

i) demais formas legais.

Art.° 42° Todas as receitas serdo destinadas & manutengao dos objetivos do IRM.

Art.° 43° Demais das receitas ordinarias provenientes das contribuides das diferentes categorias de

associados, o IRM buscar4 fundos publicos para seus programas e atividades, atendendo a todos os
requisitos legais, mantendo registro e contabilidade especifica segundo a origem deles, aberto as autoridades
correspondentes os livros e prestacées de contas pertinentes.

Art44° O IRM - sem que isso absolutamente condicione suas atividades - buscara ressarcimento de

seus gastos junto as comunidades, demais da Londrinense, ou junto C?O}uugs institutos de igual proposito

com'os quais colaborar ou através dos quais prestar servigos a deficientes, na forma e condiggo das leis e
diplomas aplicaveis. ' /A
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Art°45° O IRM promoverd atividades ou eventos que gerem receitas, constituindo, se necessario, na
forma da lei e devidamente autorizado pela diretoria ou assembleia geral, sociedade de direito civil ou

requerendo as autorizagbes necessarias dos 6rgdos competentes para suprir-se de recursos necessarios ao
cumprimento de seus objetivos.

Art°46° O patriménio imobilidrio do IRM sera constituido de bens identificados em escritura publica e

0 que vier receber em doagao, legados, méveis ou outras aquisi¢bes, serdo livres e desembaragadas de
quaisquer énus.

Xl - dos livros

Art.° 47° O IRM mantera os seguintes livros:

a) livros fiscais, contabeis e os demais exigidos por leis ou normas;
b) livro de ata das Assembleias.

Paragrafo tinico: os livros poderdo ser compostos por folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Xl - dos objetivos

Art. 48° O objetivo primordial do IRM é a promogdo do bem estar do ser humano portador de
deficiéncia visual efou deficiéncias associadas e outras para sua aceitagdo pela sociedade, fornecendo a
educagéo e os meios especiais de que necessite para cumprir um papel Gtil em seu meio.

Art.° 49° O IRM se propde como centro de formagéo e habilitag&o para profissionais dedicados aos

deficientes visuais e deficientes multiplos e como promotor de intercdmbio de técnicas, ideias e ideais de
ajuda aos deficientes.

Art.° 50° O IRM servira ao deficiente visual, sua familia e entorno social, diretamente nos problemas
associados & deficiéncia de que é portador e também no meio da sociedade, empresas e organizagdes,

divulgando as possibilidades de prevencao, educagéo, técnicas e treinamento que o habilitam a uma vida
normal.

Art°51° O IRM funcionara como centro de produgéo, guarda e intercambio de materiais, publicagdes,
CD’s, audiolivros e quaisquer outros produtos que sirvam aos deficientes visuais e deficientes multiplos para
sua formag&o, entretenimento ou crescimento cultural.

Art.°52° O IRM se propde como centro de atividades e de eventos culturais que sirvam aos deficientes
visuais e deficientes multiplos e a sua integrag&o & sociedade e podera participar de quaisquer organismos
publicos, comissdes ou grupos de trabalho para defender os interesses dos deficientes visuais e deficientes
multiplos, oferecendo sugestdes que facilitem a integracdo do deficiente 4 sociedade.

Art.° 53° O IRM atendera deficientes visuais e deficientes multiplos sem disting&o e aos que tenham

outras deficiéncias associadas adaptando, na forma possivel, o conteldo, a duragéo e a forma de instrugéo
ou de auxilio segundo necessite cada caso individual.

Art.° 54 ° O IRM mantera um centro de estimulagzo de hidroterapia, para auxiliar o desenvolvimento do
individuo com deficiéncia visual, também o deficiente visual que a tenha associada a outras deficiéncias, a
saber: fisico, mental, auditivo, ou sequelas neurolégicas.

Xl — disposicdes gerais
Art.°55° O exercicio financeiro e fiscal do IRM coincidira com o ano civil.
Art.° 56 ° Para a extingéo do IRM o processo constituira em:

a) convocar uma Assembleia extraordinaria especialmente para deliberar sobre a extingdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de publicagdo pela jmprensa local.
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b) a deliberagéo sera feita por maioria simples dos associados mantenedores.

Art.° 57 ° Dentro das atividades do IRM fica proibido qualquer tipo de discriminagéo quer seja por raga,
idade, sexo ou religigo.

Art.°58° Nas Atividades do IRM ﬁéa expressamente proibida a manifestagéo politica pa&idéria.

Art.°59° Nem os associados nem os membros da diretoria, nem os membros do conselho fiscal

respondem de forma alguma pelas obrigagdes do IRM, seja de que natureza forem limitando-se estas aos
bens e patriménio da propria instituicdo. :

Art.° 60° O IRM n&o remunera nem concede vantagens ou beneficios por quaisquer formas ou titulos
a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art°61° O IRM aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art°62°E alterada a identificagdo, dentro de seu Departamento de Atendimento Educacional, Setor
Pedagdgico, sua Escola de Educagéo, com o nome Escola de Educagéo Especial Chico Xavier, mudando,

agora, para Centro de Atendimento Educacional Especializado na Area da Deficiéncia Visual Roberto
Miranda.

Art.° 63° O Departamento de Educagio Fisica, do IRM, podera adotar a pratica de esportes
paraclimpicos, para pessoas com deficiéncia visual,

Londrina, 09 de outubro de 2023,
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